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Objectifs de la formation
Mesurer les bénéfices et les contraintes de l'assurance-crédit.
Optimiser les services, les garanties et la rentabilité de sa police.
Positionner l'assurance-crédit par rapport à d'autres solutions.

Programme pédagogique
Présentation du secteur de l'assurance-crédit

Acteurs et leurs services
Rôle particulier du courtage
Limites de l'assurance-crédit

Faire le choix de l'assurance-crédit
Bénéfices de l'assurance-crédit
Critères de choix d'un contrat
Clauses importantes

Maximiser les garanties de son assureur crédit
Interprétation des décisions de l'assureur
Négociation des garanties octroyées et des indemnités
Travailler au-delà des garanties de l'assureur

Négocier le prix de sa police d'assurance-crédit
Modalités de tarification de l'assureur
Moyens de minorer le coût de sa police

Développer des tableaux de bord
Indicateurs critiques
Organisation de l'information en interne

Prérequis et public cible
Prérequis de formation :
Ce programme de formation ne nécessite pas de pré-requis particulier.
Cette formation est ouverte à tous les publics.

Modalité d'évaluation pédagogique
Evalution des compétences acquises par les stagiaires :
A l'issue de la formation, un contrôle de connaissances permettra d'évaluer les compétences acquises
par chaque participant.
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